
 
    
 

 
 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่  631/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

อนุสนธิคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 94/๒๕๖8 ลงวันที ่ 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
คณะทำงาน ประกอบกับเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ โดยถือเป็นกระบวนการ 
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสอดคล้องกับความในข้อ 42 และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จึงยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 94/๒๕๖8 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา และแต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ประธานคณะทำงาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสวุรรณ) 

๒. รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร     
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ    คณะทำงาน  
(ดร.บุญร่วม  คิดค้า) 

๓. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์       คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  ใจแก้วทิ) 

๔. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์    คณะทำงาน 
(ดร.สาธิต  เชื้ออยู่นาน) 

๕. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์    คณะทำงาน 
(ดร.แสงเดือน  พรมแก้วงาม) 

๖. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์    คณะทำงาน 
      (นายแพทย์ภาษา  สุขสอน) 

7. รองคณบดี... 
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๗. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์    คณะทำงาน 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา  จำปาทอง) 

๘. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์     คณะทำงาน  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์  ทองรอง) 

๙. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์    คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  เสถียรธราดล) 

๑๐. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา      
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   คณะทำงาน 
(นางสาวสาวิตรี  นุกูล) 

๑๑. รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  บัวกล้า) 

๑๒. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต วิทยาลัยการศึกษา คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  คล้ายอ่ำ) 

๑๓. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร คณะสหเวชศาสตร์   คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  สังฆะมณี) 

๑๔. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร       
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์     คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ  มณีวรรณ) 

๑๕. รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์  บุญปก) 

๑๖. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร     
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         คณะทำงาน 
(ดร.เกวรินทร์  จันทร์ดำ) 

๑๗. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และบูรณาการพันธกิจสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  
คณะเภสัชศาสตร์       คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสัชกรองอาจ  มณีใหม่) 

๑๘. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร    
คณะทันตแพทยศาสตร์      คณะทำงาน 

  (ทันตแพทย์ชวลิต  ชนินทรสงขลา) 
๑๙. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะทำงาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 
 

20. รองคณบดี... 
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๒๐. รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ     คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี) 

๒๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นายแพทย์วรกันต์  วรธำรงผไท) 

๒๒. รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้    คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ปานเทือก) 

๒๓. รักษาการแทนหวัหน้าสำนักงาน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ คณะทำงาน 
(นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์) 

๒๔. รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   คณะทำงาน 
(นางสาววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 

๒๕. รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะเภสัชศาสตร์     คณะทำงาน 
(นางสาววินิตตา  ลือชัย) 

๒๖. รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะวิทยาศาสตร์     คณะทำงาน 
        (นางภัทรภรณ์  ผลดี) 

๒๗. รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์     คณะทำงาน 
(นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ) 

๒๘. รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นางอินทนิล  จินดากาศ) 

๒๙. หัวหน้าสำนักงาน คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม    คณะทำงาน 
(นายณรงฤทธิ์  อมรินทร์) 

๓๐. หัวหน้าสำนักงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์    คณะทำงาน 
(นายภาณุวัฒน์  ทวีกุล) 

๓๑. รักษาการแทนหัวหน้างานเงินเดือนและค่าตอบแทน กองการเจ้าหน้าที่ คณะทำงาน 
(นางเสาวลักษณ์  มณีทิพย์) 

๓๒. รักษาการแทนหัวหน้างานธุรการ กองบริการการศึกษา   คณะทำงาน 
(นางสาวสุภาวดี  ศรียา) 

๓๓. รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป คณะแพทยศาสตร์   คณะทำงาน 
(นายณัฐพงษ์  กีพงษ)์ 

๓๔. รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน คณะสหเวชศาสตร์   คณะทำงาน 
(นายโกเมศ  ลออพันธุ์สกุล) 

๓๕. รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา คณะทำงาน 
(นางจินตนา  ดูใจ) 

36. รักษาการแทน... 
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๓๖. รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี คณะทำงาน 
(นางสาวจารุณี  มโหฬาร) 

๓๗. หัวหน้างานกิจการพิเศษ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นางสุทธาทิพย์  เณรจาที) 

๓๘. หัวหน้างานธุรการ กองกฎหมาย       คณะทำงาน 
(นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแก้ว) 

๓๙. หัวหน้างานธุรการ กองการเจ้าหน้าที่     คณะทำงาน 
(นายฤกษ์ดี  แก้วมาเมือง) 

๔๐. หัวหน้างานธุรการ กองทรัพย์สิน       คณะทำงาน 
(นางสาวมนธิรา  กันธะคำ)  

๔๑. หัวหน้างานธุรการ กองบริหารงานวิจัย      คณะทำงาน 
(นางสาววิจิตรา  แก้วปุก) 

๔๒. หัวหน้างานธุรการ กองแผนงาน     คณะทำงาน 
(นายอุดมชัย  ยะวัน) 

๔๓. หัวหน้างานธุรการ ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา   คณะทำงาน 
(นายอภิเชษฐ  ดูใจ) 

๔๔. หัวหน้างานธุรการและพัฒนาระบบ กองคลัง      คณะทำงาน 
(นางสาวปาณิสรา  วงศ์ใหญ่) 

๔๕. หัวหน้างานบริหารทั่วไป วิทยาเขตเชียงราย    คณะทำงาน 
(นายสุพจน์  มานะสุข) 

๔๖. หัวหน้างานบริหารทั่วไป สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา   คณะทำงาน 
(นางปิยฉัตร  พุทธวงศ์) 

๔๗. หัวหน้างานแผนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์    คณะทำงาน 
(นางสาวดวงใจ  ใจกล้า) 

๔๘. หัวหน้างานแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์      คณะทำงาน 
(นายรณภัทร  อักษรศิริ) 

๔๙. หัวหน้างานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ      คณะทำงาน 
(ดร.เพ็ญพิมพ์  พวงสุวรรณ) 

๕๐. หัวหน้างานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา     คณะทำงาน 
(นางเพลินพิศ  เมืองน้ำเที่ยง) 

 
 

5๑. หัวหน้างาน... 
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๕๑. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา     คณะทำงาน 
(นายณัฐวุฒิ  ดาวทอง) 

๕๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง      คณะทำงาน 
(นายศุภกิตติ์  รินถา) 

๕๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองทรัพย์สิน     คณะทำงาน 
(นายอนุสิทธิ์  สุรินวงค)์ 

๕๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริการการศึกษา     คณะทำงาน 
(นางวรรณนิสา คำสนาม) 

๕๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหารงานวิจัย      คณะทำงาน 
(นางสาววาสนา  บุญทรง) 

๕๖. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองอาคารสถานที่      คณะทำงาน 
(นางสาวสุนทรี  ตาหมื่น) 

๕๗. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทำงาน 
(นางสาววันเพ็ญ  ถาวรโชติ) 

๕๘. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการศึกษา      คณะทำงาน 
(นายคมธิต  จันตะมะ) 

๕๙. เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   คณะทำงาน 
(นางสาวนิตยา  ยาวิชัย) 

๖๐. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะทำงาน 
(นายศรัณย์  เหมะ) 

๖๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(นางสาวศศิวิมล  คำประกายสิต) 

๖๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นางสการัตน์  ละออง) 

๖๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(นางสาวธนกชพร  กีรติศักดิ์วรกุล) 

๖๔. นักจัดการทั่วไป โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(ว่าที่ร้อยตรีวิชชา  อยู่ศิริ) 

๖๕. นักตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน       คณะทำงาน 
(นายสาธิต  ภาชนะ) 

 
6๖. นักวิชาการ... 
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๖๖. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองกลาง       คณะทำงาน 
(นายอดิสร  ผลศุภรักษ์) 

๖๗. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองคลัง         คณะทำงาน 
(นายพิชัย  ไชยกุล) 

๖๘. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองแผนงาน        คณะทำงาน 
(นายอภิเชษฐ  ปัญญา) 

๖๙. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองอาคารสถานที่      คณะทำงาน 
(นางสาวศศิธร  วิชัยโน) 

๗๐. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะนิติศาสตร์      คณะทำงาน 
(นางสาวกฤตพร  จุใจ) 

๗๑. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะพยาบาลศาสตร์    คณะทำงาน 
 (นายสมเกียรติ์  วงค์กลม) 

๗๒. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะทำงาน 
(นายธนรินทร์  คงเถ่ือน) 

๗๓. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์     คณะทำงาน 
(นายวิทยา  สุนสะดี) 

๗๔. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  คณะทำงาน 
 (นายณัฐพงษ์  ทะปัญญา) 

๗๕. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตเชียงราย    คณะทำงาน 
(นายภานุพงศ์  มูลจันทร์ต๊ะ) 

๗๖. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  คณะทำงาน 
(นายนันทวัฒน์  เมืองช้าง) 

๗๗. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  คณะทำงาน 
(นางสาวพันธิตรา ลือชา) 

๗๘. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สถาบนันวัตกรรมการเรียนรู ้   คณะทำงาน 
(นายนาถพล  สิริบรรสพ) 

๗๙. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หน่วยตรวจสอบภายใน     คณะทำงาน 
(นายธนิวัติ  กลัดเล็ก)  

๘๐. นักวิชาการพัสดุ กองกิจการนิสิต         คณะทำงาน 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงปาริฉัตร  ปัญญาสงค์) 
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๘๑. นักวิชาการพัสดุ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  คณะทำงาน 
(นางสาวสุนุชนาถ  ปงก๋า) 

๘๒. นักวิชาการศึกษา กองกิจการนิสิต    คณะทำงาน 
(นางสาวณัฏฐนันท์  ธรรมสอน) 

๘๓. นิติกร กองกฎหมาย        คณะทำงาน 
(นายจตุรภัทร  ตายะ) 

๘๔. ผู้ช่วยอธิการบดี      คณะทำงานและเลขานุการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) 

๘๕. ผู้อำนวยการกองแผนงาน     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
(นางสาวฐิติพร  มณีจันสุข) 

๘๖. หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส   
กองแผนงาน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวชญาดา  จีนเอียด) 

๘๗. นักตรวจสอบภายใน กองแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวสิริกานต์  จงถนอม)   

๘๘. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองแผนงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นายอาทิตย์  การดื่ม) 

๘๙. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองแผนงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวอัญชนา  ปินตา)  
  

หน้าที ่

1. จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA)  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของระดับมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

2. เสนอแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงานต่อผู ้บริหารของส่วนงานพิจารณา 
มอบนโยบายและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานของส่วนงานอย่างมีส่วนร่วมและท่ัวถึง 

3. กำกับติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ให้ครบถ้วนตามจำนวน 
เกณฑข์ั้นต่ำ ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด 
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4. กำกับติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ให้ครบถ้วนตามจำนวน 
เกณฑข์ั้นต่ำ ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด 

5. กำกับติดตามและนำเข้าข้อมูลสารสนเทศด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ในระบบ
สารสนเทศ UP ITA ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่เข้าถึงได้และเชื่อมโยงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละตัวชี้วัด ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด  

6. กำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงาน 
โดยให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินของส่วนงานในปีที่ผ่านมา และมีการนำผลจากการวิเคราะห์จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ของระดับมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

7. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม การประพฤติตนทางจริยธรรม รวมไปถึง
สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และการขับเคลื่อนนโยบายหรือกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
แก่นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยพะเยามอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนด 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป             
 

 สั่ง  ณ  วันที่             มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 


