
อ ำนำจหน้ำที่
กำรกระท ำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด

มำตรำ ๖
ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ

รำชบัญญัติมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ.2553



มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังนี้

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

(๒) ส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัย

(๓) ส่วนงานวิชาการ

(๔) ส่วนงานอื่น

มำตรำ ๗

มำตรำ ๘

การจัดตั้ง การรวม  และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๗ ให้ทําเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา



มำตรำ ๑๓

มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่กระทําการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์

ตามมาตรา ๖ อํานาจและหน้าท่ีเช่นว่าน้ีให้รวมถึง

(๑) ทํานิติกรรม ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือ

มีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สิน และจําหน่ายสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ทั้งภายใน

และภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 

การจําหน่ายหรือแลกเปล่ียน อสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะ

อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มา ตามมาตรา ๑๖ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ให้จําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้



(๒) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ 

ในอํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ค่าตอบแทนและค่าบริการนั้น

     (๓) กําหนดค่าตอบแทน หรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืน

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ เงื่อนไขที่กําหนด

ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

(๔) ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งของรัฐและของเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงาน

ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 

ในมาตรา ๖



(๕) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน และลงทุน

หรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๖

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงิน

ทีร่ัฐมนตรีกําหนด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน

(๖) จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ 

(๗) นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

(๘ )  ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพสดุและท่ีเป็นทรัพย์สิน

(๙) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๖



มำตรำ ๓๕
ในส่วนงานตามมาตรา ๗ (๓) และ (๔) ให้มีหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่ง เป็นผู้บังคับบัญชา

รับ ผิดชอบงานของ ส่วนงานนั้ น  และจะใ ห้มี รองหั วหน้ า ส่ วน งาน ตามจํ านวนที่

สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้างานมอบหมายก็ได้ 

หัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ งต้องสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเท่า

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน หรือ

มีประสบการณ์ ด้านการบริหารมาแล้วในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

หัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

ใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ และให้นํามาตรา ๓๑ มาใช้บังคับ

กับการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าส่วนงานโดยอนุโลม



มำตรำ ๓๖
ให้มีคณะกรรมการประจําส่วนงานตามมาตรา ๗(๓) มีอํานาจและหน้าที่บริหาร

ส่วนงานนั้น

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจหน้าท่ี วาระการดํารง

ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการ ตามวรรคหนึ่ ง 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

รองหัวหน้าส่วนงานนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหน้า

ส่วนงานจากผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าส่วนงาน

การรักษาการแทนหัวหน้าส่วนงาน ให้นํามาตรา ๓๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื่อหัวหน้าส่วนงานพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าส่วนงานพ้นจากตําแหน่งด้วย



มำตรำ ๓๘

การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๗(๓) และ (๔) ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มำตรำ ๓๗
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ ช่วยอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วน งาน

ตามมาตรา ๗(๒) (๓) และ (๔) จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินกว่าหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกัน

ไม่ได้

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ ง  จะรักษาการแทนตําแหน่งดังกล่าวได้อีก เพียง

หนึ่งตําแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน



มำตรำ ๓๙

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การรักษาการแทน การมอบอํานาจ

ให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ 

ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกําหนด

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่อย่างใดให้ผู้รักษาการแทน

หรือผู้ปฏิบัติการแทนทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่ เช่นเดียวกับ

ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่

ผู้มอบอํานาจจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่นในคําสั่งมอบอํานาจ
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