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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดท าแผนฯ 

ฉบับนี้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการ

เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการก าหนดแนวทางการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้

ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ด าเนินการทั้งสิ้น 36 โครงการ ซึ่งครอบคลุม

เป็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

                                                                                    

 

                                                        (รองศาสตราจารย์ปรียานันท์   แสนโภชน์) 

                                               ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารบัญ 

 

ค าน า 

สารบัญ                 หน้า 

 

บทที่ 1 บทน า          4 

 1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   10 

 1.2 กรอบความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 11 

 

บทที่ 2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ        17 

2.1 สรุปจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    17 

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 19 

 

บทที่ 3 การติดตามและรายงานผล       27 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

บทน าส่วนงาน 

 มหาว ิทยาล ัยพะเยา เป ็นมหาว ิทยาล ัยที ่จ ัดตั ้งขึ ้น เพื ่อ เป ็นการกระจายโอกาส  

ทางการศึกษาแต่เดิมอยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใช้ชื่อว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัย

นเรศวรได้มีมติเปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้มพีระบรมราช

โองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พุทธศักราช 2553 ขึ้น

และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จึงได้ถือว่ามหาวิทยาลัย

พะเยาได้แยกออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมมุ่งสู่การพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลรวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชนในพืน้ที่ ดังปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” โดยมีการจัดการ

เร ียนการสอนโดย 16 คณะ 2 ว ิทยาล ัยแบ ่ง เป ็น  3 กลุ ่มสาขาวิชา ได ้แก ่ กลุ ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

 สภามหาวิทยาลัยพะเยา มีมติอนุมัติการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราว

ประชุม ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2554  

ให้มีฐานะเทียบเท่ากองอยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย และในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 

เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ให้มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นส่วนงานตามมาตรา 7(4)  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งโรงเรียนตัวอย่าง 

ที่สมบูรณ์แบบในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ 

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาซึ่งอาศัย การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยพะเยาในการผลิตนักเรียน  

ให้มีความสามารถ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และความเป็นเลิศในด้านวิชาการ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษา

ตลอดจนมคีวามพรอ้มในการประกอบอาชีพ วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้โรงเรียนสาธิตฯ  มดีังนี้ 
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1.  เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

(Liberal Arts) ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อผลิตนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุขภาพ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพที่ด ี 

3. เพื่อบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนานวัตกรรม โดยได้รับความร่วมมือจากคณะ

ต่าง ๆ ทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย  

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและฝึกงานของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา  

5. เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสาน

รักษาและต่อยอด 

6. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ปรัชญา/ปณธิาน/คติพจน์/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านยิมองค์กร 

 ปรัชญา  

  “ด ารงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด” 

 ปณิธาน 

      “ปัญญาระดับรากฐานคือความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน” 

 คติพจน์  

       “สุสฺสูส  ลภเต ปญฺญ    หมายถึง  ผูต้ั้งใจศกึษาย่อมได้ปัญญา” 

วิสัยทัศน์ 

  “ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรม  

  ก้าวสูม่าตรฐานสากล อย่างยั่งยืน” 
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พันธกิจ 

 1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา 

 2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพเป็นพลโลก (world citizen)  

ตามมาตรฐานการศกึษาและรักษ์ความเป็นไทย   

 3. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีจิตวิญญานความเป็นครูและ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนส่งเสริม  

การใชน้วัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้ 

ค่านยิมองค์กร 

 U (Unity)   : ท างานรว่มกันเป็นหนึ่ง มุง่สู่เป้าหมายเดียวกัน 

 P (Professional)  : ท างานอย่างมืออาชีพเพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 

 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

งานบรหิารทัว่ไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานกิจการนักเรียน 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

โรงเรียนสาธิตฯ 

ส านักงานโรงเรียนสาธิตฯ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร  

 ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมุ่งเน้นให้

นักเรียนมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ มี

ค ว า ม ใ ฝ่ รู้  ใ ฝ่ เ รี ย น  มี สุ น ท รี ย ภ าพ  ทั ก ษ ะ ท า ง ปั ญญา  ทั ก ษ ะ ชี วิ ต  แ ล ะ บุ ค ลิ ก ภ าพ 

ที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวติในสังคมได้เป็นอย่างดี 

 หลักสูตรที่โรงเรียนสาธิตด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน มี 4 หลักสูตร คือ 

 1)  หลักสูตร ระดับประถมศึกษา  

 2)  หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  

 3) หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

 4)  หลักสูตร หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว.  

   

คณะกรรมการอ านวยการ 

นายกสภามหาวิทยาลัย

พะเยา

อธกิารบด ี

รองผู้อ านวยการ/ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการบรหิาร 

หัวหนา้ส านักงาน 

หัวหนา้งาน 

บริหารทั่วไป 

หัวหนา้งาน 

วิชาการ 

หัวหนา้งาน 

แผนงาน 

หัวหนา้งาน 

กจิการนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ 
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ข้อมูลบุคลากร 

 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรแบ่งตามวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการและสังกัด 

ประเภทบุคลกร วุฒกิารศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สังกัด 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ผศ. รศ. ศ. คณะต่าง ๆ รร.สาธิต 

1. สายวิชาการ - 21 40 7 69 5 1 - 40 29 

   1.1 ผูท้รงคุณวุฒิ  - - 1 1 2 1 1 - 0 2 

   1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 39 6 49 4 - - 40 9 

   1.3 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน - 14 - - 14 - - - - 14 

   1.4 ผู้มีความรู้ความสามารถ  

        (ชาวต่างชาติ) 

- 3 1 - 4 - - - - 4 

2. สายสนับสนุน 19 26 4 - 49 - - - - 49 

   2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  5 8 4 - 17 - - - - 17 

   2.2 ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 7 18 - - 25 - - - - 25 

   2.3 ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 7 - - - 7 - - - - 7 

รวมทั้งสิ้น 19 47 44 7 118 5 1 - 40 78 
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แผนการรับนักเรยีน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 

หลักสูตร ชั้นปีที ่ นักเรียน

ปัจจุบัน (2565) 

66 67 68 69 70 

ประถมศึกษา 1 12 30 30 30 30 30 

2 24 12 30 30 30 30 

3 25 24 12 30 30 30 

4 23 25 24 12 30 30 

5 26 23 25 24 12 30 

6 25 26 23 25 24 12 

รวม  135 140 144 151 156 162 

มัธยมศกึษาตอนต้น 1 79 150 150 150 150 150 

2 72 79 150 150 150 150 

3 101 72 79 150 150 150 

รวม  252 301 379 450 450 450 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

(ปกติ) 

4 78 150 150 150 150 150 

5 74 78 150 150 150 150 

6 65 74 78 150 150 150 

รวม  217 302 378 450 450 450 

มัธยมศกึษาตอนปลาย

(วมว) 

4 60 60 60 60 60 60 

5 59 60 60 60 60 60 

6 61 59 60 60 60 60 

รวม  180 179 180 180 180 180 

รวมทั้งสิ้น  784 922 1,081 1,231 1,236 1,242 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยมีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากลและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี (2) การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร (3) การวิจัย นวัตกรรมและบริการสังคม (4) การ

ท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม พลังงานและสิ่งแวดล้อม (5) เสริมสร้าง พัฒนาความเป็นสากล บน

พื้นฐานความเป็นไทย และ (6) การบริหารที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งพัฒนาและเรียนรู้การ

เปลี่ยนแปลงร่วมกัน โดยการใช้ระบบสารสนเทศมาเป็นกลไกในการท างาน ติดตาม ประเมินผล บน

แพลตฟอร์มดจิทิัล 

 

 

 

 

 

 

ปัญญาระดับ
รากฐานคือ
ความเข้มแข็ง
ของเยาวชนใน

ชุมชน

ยุทธศาสตร์

เป็นเลิศทางวิชาการ

ตามมาตรฐานสากล

และมคีุณภาพ      

ชวีิตที่ดี ยุทธศาสตร์

ส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากร

ยุทธศาสตร์

การวิจัย 

นวัตกรรมและ

บริการสังคม
ยุทธศาสตร์

ท านุบ ารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม 

พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์

พัฒนาความเป็น

สากลบน

พื้นฐานความ

เป็นไทย

ยุทธศาสตร์   

การบริหารที่มี

ประสิทธิภาพและ

ความโปร่งใส 
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กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการด้วยขั้นตอนการด าเนินโครงการ โดยใช้วงจร

คุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration : ADLI) วงจรการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการ

ความรู้ (KM) วงจรการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้  (KM)  ให้หน่วยงานน าไปปรับใช้

ในการพัฒนางานของตนและองค์กร ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดย

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 

66 67 68 69 70 

1  ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล

และมีคุณภาพ

ชวีติท่ีด ี

1. 1. โรงเรียนเป็น

ตน้แบบทางการศกึษา

ตามมาตรฐานสากล 

 

1.2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตได้ตาม

ศักยภาพ 

1. พัฒนานักเรียนให้มคีวามเป็นเลิศด้าน

วชิาการ ตามศักยภาพของนักเรียน และมี

สมรรถนะท่ีดดี้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี

สาม 

1.1. ผลการทดสอบ O-NET เฉลีย่

ทุกรายวชิาสูงกวา่ รร.สังกัด สกอ. 

ร้อยละ 65% 70% 75% 80% >85% 

1.2. ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

นักเรียนช้ัน ม.6 ระดับ B2 

ร้อยละ 65% 70% 75% 80% >85% 

1.3. ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

นักเรียนช้ัน ม.3 ระดับ B1 

ร้อยละ 65% 70% 75% 80% >85% 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารยม์ศีักยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน และการผลิต

สื่อการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคนิคท่ี

ทันสมัยอยูบ่นพืน้ฐานดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ 

2.1 จ านวนนวัตกรรม สื่อ

สนับสนุนการศึกษาที่ทันสมัย 

ผลงาน ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณภาพชวีติท่ีด ีอยู่

และเรียนอยา่งมีความสุข ในโรงเรียน               

(มสีุขภาพจิตและกายท่ีด,ีมสีิ่งแวดลอ้มท่ี

ด,ีมทัีกษะชีวิต,มคีวามปลอดภัย,มี

สวัสดกิาร-ระบบหอพักที่ดี) 

 

3.1 จ านวนพื้นท่ีการเรียนรู้ 

(learning space) 

แหลง่ 7 8 9 10 >10 

3.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ารับ

การปรึกษาด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ <30% <20% <10% <5% 0% 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 

66 67 68 69 70 

2 การสง่เสริม

ศักยภาพ

บุคลากร 

2.1 มุง่พัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

2.2 พัฒนาบุคลากรให้

มตี าแหนง่ท่ีสูงขึ้นตาม

เส้นทางสายอาชีพ 

(career path) 

2.3 พัฒนาอาจารย์

ตามกรอบมาตรฐาน

อาจารย์มืออาชีพ 

มหาวทิยาลัยพะเยา                    

UP – Professional 

Standard Frameworks 

(UP-PSF) 

 

 

 

 

1.พัฒนาและส่งเสริม บุคลากรสายวชิาการ 

ให้มีศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-PSF  

(University of Phayao - Professional 

Standard Framework ) 

1.1 จ านวนบุคลากรสายวชิาการ 

“ครูมืออาชีพ” 

ร้อยละ ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

1.2 บุคลากรสายวชิาการมี

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษระดับ 

B2 

ร้อยละ ≥15% ≥15% ≥15% ≥15% ≥15% 

1.3 บุคลากรสายบริการมี

ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษระดบั 

B1 

คน ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 

2. พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุนให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 

2.1 บุคลากรสายวชิาการ 

“ต าแหนง่วชิาการ” 

คน ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 

2.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

“ต าแหนง่วทิยฐานะ” 

คน ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

2.3 ความร่วมมอืทางวิชาการกบั

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

แหลง่ ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 

66 67 68 69 70 

3  การวจิัย 

นวัตกรรมและ

บริการสังคม 

3.1 พัฒนางานวิจัยใน

ชัน้เรียน นวัตกรรม สื่อ

การสอน เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

3.2 มผีลงานวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

3.3 การบริการทาง

วชิาการโดยถ่ายทอด

องคค์วามรู้และ

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาและส่งเสริม บุคลากรและนักเรียน 

ให้มีศักยภาพในการท าวิจัยและนวัตกรรม  

สามารถน าเสนอได้ในระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติ 

1.1 จ านวนงานวจิัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

ผลงาน ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 

2. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรและ

นักเรียนให้มกีารเข้าร่วมประกวดแข่งขัน

ผลงานทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ ์และ

นวัตกรรม ทุกระดับ 

2.1 จ านวนงานวจิัยท่ีตีพิมพใ์น

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงาน ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

2.2 จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญา ผลงาน ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 

3. สนับสนุนให้มีการจัดตัง้ศูนยก์ารเรียนรู้

ด้านต่างๆในโรงเรียน เพื่อเป็นประโยชนต์อ่

การจัดการเรียนสอนและให้บริการกับชุมชน

และสังคม 

3.1 จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อ

การเรียนการสอนและการบริการ 

แหลง่ ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 

3.2 จ านวนหนว่ยวจิัย (research 

units) 

แหลง่ ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 

66 67 68 69 70 

4 การท านุบ ารุง

ศาสนา

ศลิปวัฒนธรรม 

พลังงานและ

สิ่งแวดลอ้ม 

4.1 เป็นแหล่งเรียนรู้

เพื่อถ่ายทอดองค์

ความรู้สูชุ่มชนและ

สังคมให้ได้รับการ

พัฒนาอย่างย่ังยนื 

4.2 สบืสาน สร้างสรรค์

มรดกทาง

ศลิปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

4.3 ปลูกฝังคณุธรรม 

จรยิธรรม อนุรักษ์

พลังงานและ

สิ่งแวดลอ้ม และสรา้ง

ค่านยิมความเป็นไทยท่ี

ดีงาม 

4.4 อนุรักษแ์ละพัฒนา

พื้นท่ีสเีขียวของ

โรงเรียน 

1. พัฒนาระบบการจัดการ ด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีสนับสนุนทางด้าน

ศลิปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

โครงการ ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

1.2 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีสนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม และ ค่านยิมความเป็น

ไทย 

โครงการ ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

2. สร้างความร่วมมอืการจัดการพลังงาน

และสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อเข้าสู่การเป็น

โรงเรียนสเีขียว (green school) 

2.1 ร้อยละของพืน้ท่ีสเีขียวของ

โรงเรียนและการอนุรักษเ์พิ่มขึ้น 

แหลง่ เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 



16 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 

66 67 68 69 70 

5. เสริมสร้าง 

พัฒนาความเป็น

นานาชาติ บน

พื้นฐานความเป็น

ไทย 

5.1 โรงเรียนสาธิต ฯ มี

ชื่อเสียง เป็นท่ีรู้จักและ

ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1. ส่งเสริมการสร้างเครอืขา่ยทางด้าน

วชิาการกับสถาบันการศึกษา ใน

ตา่งประเทศ 

1.1 รายวชิาท่ีสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ 

วชิา ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนและอาจารยม์กีารเข้า

ร่วมการประชุม การน าเสนอผลงานทาง

วชิาการ การท าวิจัย และการศึกษาตอ่ใน

ตา่งประเทศ 

2.1 นักเรียนท่ีไปน าเสนอผลงานใน

ประชุมระดับนานาชาต ิ

คน ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

2.2 อาจารย์ท่ีไปน าเสนอผลงาน

ในประชุมระดับนานาชาต ิ

คน ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

2.3 อาจารย์ท่ีไปอบรม วิจัย 

น าเสนอผลงานในการประชุม

ระดับนานาชาต ิ

คน ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน เข้าร่วมรับ

ฟังการบรรยาย อบรมจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ตา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

3.1 การบรรยายทางวิชาการโดย

ผู้เชี่ยวชาญจากตา่งประเทศ 

ครัง้ ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 



17 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย 
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6 การบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ

และความโปร่งใส 

6.1 โรงเรียนมคีวาม

เข้มแข็งสามารถ พึ่งพา

ตนเองได้ในด้านการ

บริหาร จัดการ 

6.2 ผู้เรียนและบุคลากร

มคีวามสุข มคีณุภาพ   

มทัีศนคติท่ีดแีละมี

ความภูมิใจในองค์กร 

6.3 โรงเรียนมกีาร

บริหารงานท่ีทันสมัย 

คล่องตวั มปีระสิทธิภาพ  

และโปร่งใส ตรวจสอบได ้

1. ส่งเสริมการบริหารงานและพัฒนาการ

ปฏบัิตงิานอย่างมปีระสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภบิาลและ ITA (Integrity and 

Transparency Assessment) 

1.1 ความพงึพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของโรงเรียน 

ร้อยละ ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% 

2. พัฒนาบุคลากรให้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม และมีศักยภาพสูงในการ

ปฏบัิตงิาน 

2.1 ความพงึพอใจของบุคลากร

และนักเรียนตอ่การบริหาร

โรงเรียน 

ร้อยละ ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

2.2 ความพงึพอใจของผู้ปกครอง

และนักเรียนต่อระบบหอพัก 

ร้อยละ ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

3. จัดให้มีฐานข้อมูล สื่อและเทคโนโลย ี

เพื่อลดขั้นตอน สามารถตรวจสอบการ

ร้องเรียน และการเข้าถึงฐานข้อมูลได้ ทัง้

ผู้บริหารและผู้ปฏบัิตงิานและ

บุคคลภายนอก 

3.1 มรีะบบการตรวจสอบภายใน

โรงเรียน 

ครัง้/ปี ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 

3.2 จ านวนครัง้ของการร้องเรียน ครัง้ ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง 

4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาวะที่ดี 

(Green and Clean School) 

4.1 รอ้ยละของพืน้ท่ีสเีขียวของ

โรงเรียนและการอนุรักษเ์พิ่มขึ้น 

แหลง่ เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

     โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

(บาท) 

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

1.การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะ

และทักษะแหง่อนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

17 6,220,000 

2.การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะ

และทักษะแหง่อนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

5 1,220,000 

3.การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และชุมชน 

2 1,350,000 

4.การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน 

- - 

5.การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

5 100,000 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

7 555,000 

รวม 36 9,445,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

1 โครงการเปิดโลกวิชาการ  100 0  4 3,5 1.1 , 1.2 1 ต.ค 65-ก.ค 66  รองผอ.ฝ่ายวิชาการ + 

ผช.ผอ.ฝ่ายประถม  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้นวชิาการ             

 2.1 กิจกรรมค่ายวทิยาศาสตร์สานสัมพันธ์ ฉันท์ วมว. 100 1,000,000 4 3,5 1.1,1.2 1 ธ.ค 2565 หัวหน้าโครงการ วมว. 

 2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ RBL 100 0 4.4 9.2,9.5 1,2,3 3 พ.ค 66 ดร.ชญาน์นันท์ 

 2.3 กิจกรรมน าเสนอผลงานทางวชิาการ 100 4,000,000 9.5 4.4,4.5,4.

6,4.7,5.5 
1,2,3,4 1,2,3,4,5 ต.ค 65-ก.ย 66 หัวหน้าโครงการ วมว. 

 2.4 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ (SCiUS UP Spirit Camp) 100 0 4 3,5 1.1 , 1.2 1 พ.ค 66 อ.กิตต์ิธเนศ 

 2.5 กิจกรรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน วมว. 100 0 4.7 4.5 1 2 เม.ย 66 อ.กฤษดา 

3 โครงการ  Learn and Play 100 10,000 4.7 4.4 1.1 ,1.2 1 ก.ค 66  อ.สุภาวดี 

4 โครงการ รักษ์ภาษาไทย 100 2,000 4 4.4 1.1,1.2 1 พ.ย 65 อ.ระพีพรรณ 

5 โครงการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 100 2,000 4 5 1.1,1.2 1 พ.ค 66 อ.วลิาวัลย์ 

6 โครงการ Life skill for kids 100 3,000 4 5 1.1,1.2 1 ม.ิย 66 อ.วลิาวัลย์ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

7 โครงการ คณิตคิดสนุก 100 2,000 4 5 1.1,1.2 1 ม.ิย 66 อ.พัณณติา 

8 โครงการ Easy kid Robotic 100 10,000 4 5 1.1,1.2,2.1 1 ม.ิย 55 อ.อธิฐาน 

9 โครงการ Kids space at DeSUP 100 5,000 4.7 5 1.1,1.2 1 ม.ิย 66 อ.ปพชิญา 

10 โครงการ Internationnal Day         

 10.1 กิจกรรม Christ+New จิ๋วแตแ่จ๋ว 100 13,000 4 5 1.1,1.2 1 ก.ค 66 อ.เกวลิน 

 10.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 100 10,000 4 5 1.1,1.2 1 ก.ค 66 อ.พมิพพ์ร 

11 โครงการ DeSUP Market 100 5,000 4.7 4.4 1.1,1.2 1 ก.ค 66 อ.สุภาวดี 

12 โครงการ สานศิลป์ถิ่นลา้นนา 100 5,000 4 5 4.1,4.2 3 ส.ค 66 อ.อังคณา 

13 โครงการ Art for kids life 100 3,000 4 5 4.1,4.2 3 ก.ค 66 อ.อังคณา 

14 โครงการศูนยป์ฏบัิตกิารทางด้านภาษาสากล 100 0 4.2  1.1,1.2 4 ต.ค 65-ส.ค 66 อ.นภิาวรรณ 

15 โครงการการจัดค่ายเชงิวชิาการ 100 0 4 3,5 1.1,1.2 1 พ.ค 66 อ.กุลธดิา 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

16 โครงการสนับสนุนการแขง่ขันและเข้าร่วมทดสอบทาง

วชิาการ 
  

    
  

 16.1 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ 100 0 9b 4.7,9.5 1.1,1.2 1 ต.ค 65-ก.ย 66 อ.กฤษดา 

 16.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและทดสอบด้าน

ภาษาอังกฤษ 100 350,000 

9.5 4.4,4.5,

4.6,4.7,

5.5 

1,2,3,4 1,2,3,4,5 

ต.ค 65-ก.ย 66 อ.นภิาวรรณ 

 16.3 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมแขง่ขันหรือกิจกรรม 

ทางวิชาการ 
100 300,000 

9.5 4.4,4.5,4.

6,4.7,5.5 
1,2,3,4 1,2,3,4,5 

ต.ค 65-ก.ย 66 รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

 16.4 กิจกรรมค่ายพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
100 500,000 

4.1 9.5 1 1 
พ.ค 66 อ.อภิสทิธ์ิ 

17 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 
100 0 

4.1 9.5 1 1 ต.ค 65-ก.ย 

66 
อ.นภิาวรรณ 

18 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 100 20,000 4.1 9.5 1 1 ต.ค 65-ก.ย 

66 

อ.กฤษดา 

19 โครงการพัฒนาอาจารยท่ี์ปรึกษาและการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 
100 0 

4.1 9.5 1 1 
พ.ย 66 อ.พัชรินทร์ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

20 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติสร้างเสริมบุคลิกภาพนักเรียน         

 20.1 กิจกรรมกีฬาพัฒนาคุณภาพชวีติ 
100 0 

4 5 1.2 1 ต.ค 65-ม.ิย 

66 
อ.ณัฐภูม ิ

 20.2 กิจกรรมบ่มเพาะต้นกล้าสุนทรียศาสตร์นักเรียน 
100 0 

4 5 1.2 1 ต.ค 65-ก.ย 

66 
อ.พศิาล 

 20.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน DeSUP Sport 100 0 4 3,5 1.2 1 พ.ย 65 อ.สุริยนต์ 

 20.4 กิจกรรมการแขง่ขันกีฬาสาธติสามัคค ี 100 1,200,000 4 3,5 1.2 1 พ.ย 65 อ.ณัฐภูม ิ

21 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 100 0 4 3,5 1.2 1 ต.ค 65-ก.ย 66 อ.ธันยาภรณ์ 

22 โครงการทัศนศกึษา         

 22.1 กิจกรรมทัศนศกึษาส าหรับนักเรียน ม.2, ม.5 100 0 4 3,5 1.2 1 เม.ย – พ.ค 66 อ.อรรถพล 

 22.2 กิจกรรมทัศนศกึษาส าหรับนักเรียน ม.1, ม.4 100 0 4 3,5 1.2 1 เม.ย – พ.ค 66 อ.ตระกูลพันธ์ 

 22.2 กิจกรรมทัศนศกึษาส าหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา “Little kids ตะลุยโลกกว้าง” 
100 0 

4 3,5 1.2 1 
ก.พ 66 ผช.ผอ.ฝ่ายประถม 

รวมงบประมาณ   7,440,00          
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย             

 1.1 กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิัย 100 100,000 9.5 4C 2 3 ต.ค 65-ก.ย 

66 

ดร.ดรุณ ี

 1.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย (R2R) 100 50,000 9.5 4C 2 3 ม.ค-ส.ค 66 ดร.ดรุณ ี

 1.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวจิัย 100 100,000 9.5 4C 2 3 ต.ค 65 -ก.ย 66 ดร.ศุภชัย 

2 โครงการสนับสนุนการจัดท าโครงงานและน าเสนอผลงาน

ของนักเรียน 

            

 2.1 กิจกรรมสนับสนุนการท าโครงงาน 100 800,000 9.5 4.4,4.5, 

4.6,4.7 
2 1,3 ต.ค 65 -ก.ย 

66 

อ.กฤษดา 

 2.2 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ (วทิยาศาสตร์วิจัย ) 100 100,000 9.5 4.4,4.5, 

4.6,4.7, 

2 1,3 ต.ค 65 -ก.ย 

66 

ดร.วภิาศิริ 

 2.3 กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนอโครงงาน (SCiUS 

Forum) 

100 200,000 9.5 4.4,4.5, 

4.6,4.7, 

2 1,3 ต.ค 65 -ก.ย 

66 

หัวหน้าโครงการ วมว. 

รวมงบประมาณ   1,350,000          
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 - - - - - - - - - 

รวมงบประมาณ  0 - - - - - - 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

1 โครงการสาธติวพิธิทัศนา 100 0 4 3,5 1.2 4  พ.ย 66 รอง ผอ ฝา่ยกิจการฯ 

2 โครงการพัฒนาวินัยสร้างเสริมอุปนสิัยพลเมอืงดี         

 2.1 กิจกรรมค่ายพักแรมและเดนิทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี 100 0 4 5 1.2 4 พ.ย – ธ.ค 65 อ.สุริยนต์ 

 2.2 กิจกรรมโรงเรียนสง่เสริมประชาธิปไตย 100 0 4 17 1.1 1 พ.ย – ธ.ค 65 อ.คงอมร 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
  

    
  

 3.1 กิจกรรมประณตจิตปูชติคณุาจารย์และประดับเข็มตรา

มหาวทิยาลัย 

100 
0 

4 17 1.1 4 
ม.ิย 65 อ.อุทุมพร 

 3.2 กิจกรรมค่าย Be Happy In DeSUP 12 100 0 4 17 1.1 1 พ.ค – ม.ิย 66 อ.คงอมร 

 3.3 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา

และระดับช้ันมัธยมศกึษา 

100 
0 

4 17 1.1 1 
พ.ค – ม.ิย 66 อ.พศิาล 

 3.4 กิจกรรมวันส าคญั 100 0 4 17 4 5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.พศิาล 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

4 โครงการอนุรักษพ์ลังงานและสิง่แวดลอ้มอย่างย่ังยนื             

 4.1 กิจกรรมโรงเรียนสเีขียว 100 15,000 4 13 5 5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.พรประภา 

 4.2 กิจกรรม DeSUP Smart Farm 100 5,000 4 13 5 4 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.จาตุรงค์ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสุนทรียภาพนักเรียน         

 5.1 กิจกรรมไหวค้รูดนตรีไทย 100 20,000 4 5,10 4.1 1,3,5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.กิตติธ์เนศ 

 5.2 กิจกรรมปลูกหนอ่ศิลป์ถิ่นลา้นนา 100 20,000 4 5,10 4.1 1,3,5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.ทตัพิชา 

 5.3 กิจกรรมสานเสียงบรรเลงเพลงสากล 100 20,000 4 5,10 4.1 1,3,5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.ชลวิทย ์

 5.4 กิจกรรมเสก สรรค์ สร้างงานทัศนศลิป์ 100 20,000 4 5,10 4.1 1,3,5 ต.ค 65 – ก.ย 66 อ.อธิพงศ ์

รวมงบประมาณ   100,000          

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพโปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

1 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบคุลากรด้านภาษาอังกฤษ  100 - 9c 10.6 1.1 2 ก.ค 66  อ.นภิาวรรณ 

2 โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขยีว (Green office) 100 10,000 15.1 7.2 5 2,6 ต.ค 65 นางอนิทนลิ จินดากาศ 

3 โครงการบริหารจัดการความเสีย่งและคุณธรรมคู่ความ

โปร่งใสในโรงเรียน 
100 10,000 

9c 10.6 5 2,6 
ต.ค 65 นางอนิทนลิ จินดากาศ 

4 โครงการสร้างมาตรฐานและพฒันาบุคลากรมืออาชีพ 100 30,000 9c 10.6 5 2,6 เม.ย 65 ดร.ดรุณี อภัยกาวี 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

 ความสอดคล้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
SDGs ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

โรงเรียน 
หลัก รอง 

5 โครงการจัดท าระบบการบริหารงานโรงเรียน 100 200,000 9c 10.6 5 2,6 ต.ค 65-ก.ย 66 ดร.ดรุณี อภัยกาวี 

6 โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการมี

ศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-PSF  

(University of Phayao - Professional Standard 

Framework ) 

100 5,000 

9c 10.6 5 2,6 

ต.ค 65-ก.ย 

66 
ดร.ตระกูลพันธ์ 

7 โครงการพัฒนาผู้บริหาร 100 300,000 9c 10.6 5 2,6 ม.ีค – พ.ค 66 ดร.ดรุณี อภัยกาวี 

รวมงบประมาณ  100  555,000         
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อน าประสบการณ์จากการท างานไปก าหนดนโยบายการบริหาร

งานเพื่ อพัฒนามหาวิทยาลั ย ให้ เ จริญก้ าวหน้ าและบรรลุ วิ สั ยทัศน์ ของอ ธิการบดีต่ อ ไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการด าเนินงานกับผลการด าเนินงาน  

และการ เบิ ก จ่ า ย งบประมาณของทุ กหน่ ว ยง าน ในมหาวิ ทยาลั ยพะ เ ย า  เพื่ อ เ สนอต่อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน 

(ระบบ e-BUDGET) เพื่อน ามาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นย า 

เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถน าผลลัพธ์

จากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 

3 ด้านการจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจ าปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตวัชี้วัดของแผนยุทธศาสตร ์มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งน าเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ านวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ด าเนนิการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ์ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี  ต่ออธิการบดี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  

 ซึ่ งกระบวนการปฏิบัติ ง านทั้ งหมด  จะปฏิบัติ การผ่ านระบบการจัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 
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โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา 


