
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานระดบัมหาวิทยาลัยพะเยา ปี พ.ศ. 2565 

 

       

 

 

 
 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา  

ผลคะแนนภาพรวมหนว่ยงานโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

คะแนน 92.53 คะแนน 

ระดับผลการประเมนิ : A 



คะแนนตามตัวชี้วัด 

คะแนน 92.53 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

กรอบการประเมิน ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน ค่าเฉลี่ยกรอบ

การประเมิน 

IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.84 27.04 

2 การใชง้บประมาณ 87.27 

3 การใชอ้ านาจ 90.8 

4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 87.14 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.6 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.93 25.96 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.72 

8 การปรับปรุงการท างาน 83.91 

OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 39.53 

10 การป้องกันการทุจริต 95 



 
 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

การปฏิบัติหนา้ที ่

I-1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบัิตงิาน/ให้บริการ

แก่ผู้มาตดิตอ่ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย

เพยีงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

88.87       เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

มหาวทิยาลยัพะเยาได้มีคะแนนการ

ด าเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏบัิติ

หนา้ที่ สูงสุด ทัง้นี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง

การด าเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้

ทรัพย์สนิของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนนิงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรใน

หนว่ยงานบางรายมกีารขอยืมทรัพย์สนิ

ของทางราชการไปใช้ปฏบัิตงิานอย่างไม่

ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขัน้ตอนและ

ก าหนดขั้นตอนการ 

ให้บริการอยา่งชัดเจน 

 

โรงเรียนสาธิต 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

มอบหมายให้แต่ละฝา่ย 

งานจัดท าคู่มือขั้นตอน 

การปฏบัิตงิาน พร้อมท้ัง

เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับ

บริการได้เข้าประเมินความ

พงึพอใจในการเข้ารับ

บริการของบุคลากรสาย

สนับสนุนในโรงเรียนสาธิต

ฯ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบัิต/ิให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อท่ัวๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นสว่นตัว

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

89.94 

I-3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤตกิรรมในการ 

ปฏบัิตงิานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

- มุง่ผลส าเร็จของงาน 

- ให้ความส าคัญกับงานมากกวา่ธุระส่วนตัว 

- พร้อมรับผิดชอบหากความผดิพลาดเกิดจาก 

ตนเอง 

88.82 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-4 บุคลกรในหนว่ยงานของท่าน มกีารเรียกรับ 

สิ่งดังตอ่ไปน้ี จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ 

ปฏบัิตงิาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ 

หรือไม ่

- เงิน  

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เชน่ การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

98.17 แนวทางในการขอยมืทรัพย์สนิของทาง

ราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ ไว้

อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิาน  

      

 

   

I-5 นอกเหนอืจาการรับญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันใน

โอกาสปกติ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฎบัิตกิัน ใน

สังคมแลว้บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการรับ

สิ่งดังตอ่ไปน้ี 

- เงิน  

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เชน่ การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

99.39    



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารให ้

สิ่งดังตอ่ไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือ 

ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 

และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เชน่ การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

97.87     

การใช้งบประมาณ 

I-7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี

ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

75.91 ให้มีการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ประจ าปีของหนว่ยงานของท่านมากขึ้นและ

เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมี

ข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกีย่วกับการ

ด าเนนิงานให้ชัดเจนมากขึ้น  

เผยแพร่แผนและผล 

การใชจ้่ายงบประมาณ 

ทาง Web site 

เพื่อให้บุคลากร 

ภายในหน่วยงาน 

ทราบ 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ 

เผยแพร่แผนและผลการใช้

จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรทราบในการ

ประชุมและเผยแพร่ทาง 

Web site 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-8 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ โดยค านงึถึง

ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- คุ้มคา่ 

- ไมบิ่ดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

87.5 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-9 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากน้อย

เพยีงใด 

92.99  

 

I-10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินท่ี

เป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

95.43 

I-11 หนว่ยงานของท่าน มกีารจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลกัษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพยีงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- เอื้อประโยชนใ์ห้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

90.7 เพิ่มกลไกก ากับหน่วยงานของท่าน โดยให้

มกีารจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พสัดุ และ

การตรวจรับพัสดุท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้  

ไมเ่อื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด

รายหน่ึง 

ส่งเสริมการจัดซื้อจัด

จ้าง/การจัดหา พัสดุท่ี

โปร่งใสตรวจสอบได้  

ไมเ่อื้อประโยชนใ์ห้

ผู้ประกอบการรายใด

รายหน่ึง 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เพื่อให้มกีาร

จัดซือ้จัดจา้งที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และ

ไมเ่อื้อประโยชนใ์ห้

ผู้ประกอบการรายใดราย

หนึ่ง 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-12 หนว่ยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มสี่วนร่วมใน

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- สอบถาม 

- ทักทว้ง 

- ร้องเรียน 

 

 

 

81.1 ส่งเสริมให้หนว่ยงานของท่านเปิดโอกาสให้

มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม 

ทักทว้ง รอ้งเรียน เพิ่มกลไกก ากับให้

หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ  

โดยค านงึถึงความคุ้มคา่ และไมบิ่ดเบือน

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้

 

เผยแพร่แผนและผล 

การใช้จ่าย

งบประมาณทาง  

Web site 

เพื่อให้บุคลากร 

ภายในหน่วยงาน 

ทราบ 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ 

เผยแพร่แผนและผลการใช้

จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรทราบในการ

ประชุมและเผยแพร่ทาง 

Web site และสามารถ

สอบถาม ทักทว้งและ

ร้องเรียนการใชจ้่าย

งบประมาณได ้

โรงเรียนสาธิตฯ 

การใช้อ านาจ 

I-13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหนง่หนา้ที่จาก 

ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

85.67 1. พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา

พฤตกิรรมการมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน 

การให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ

ส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหาก

ความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

1. ก าหนดหน้าท่ีและ 

แนวทางการประเมิน 

ผลการปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

ภายในโรงเรียน 

สาธติฯอยา่ง 

ชัดเจน 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ

ก าหนดหนา้ที่และ 

แนวทางการประเมินผล

การปฏบัิตงิานของ

บุคลากรภายในโรงเรียน

สาธติฯอยา่งชัดเจนและ

ปฏบัิตติอ่บุคลากรทุกคน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบัิตงิานจาก

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

84.15 

I-15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรอืการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

85.06 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

96.34 2. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตาม

ต าแหนง่หนา้ที่จาก ผู้บังคับบัญชาอยา่ง

เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน

อย่างถูกต้อง 

4. พัฒนากระบวนการการคัดเลอืกผู้เข้า

รับ การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรือการ

ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

ตามระดับคุณภาพของ 

เกณฑ์การประเมินท่ี 

ก าหนดไว ้I-17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่

ถูกต้อง หรอืมีความเสี่ยงตอ่การทุจรติ มากน้อย

เพยีงใด 

98.17 

I-18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มี

ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- ถกูแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 

- มกีารซือ้ขายต าแหนง่ 

- เอื้อประโยชนใ์ห้กลุม่หรือพวกพอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

95.43 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

การใชท้รัพยส์ินของราชการ 

I-19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเอาทรัพย์สนิ

ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรอืน าไปให้กลุม่

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

96.04 เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกีย่วกับ

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สนิ

ของราชการไปใชป้ฏบัิตงิานในหนว่ยงาน

ของท่าน ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับ

แนวปฏบัิตขิองหน่วยงานของท่านในการ 

ใชท้รัพย์สนิของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ิมการ

ก ากับตดิตาม ถา้มีการขอยมืทรัพย์สนิของ

ราชการ ไปใชป้ฏบัิตงิาน บุคลากรใน

หนว่ยงานของท่าน ตอ้งมีการขออนุญาต

อย่างถูกต้อง เพ่ิมมาตรการก ากบัดูแลและ

ตรวจสอบ การใชท้รัพย์สนิของราชการ 

เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

- มขีั้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สนิของโรงเรียน 

สาธติฯไปใช ้

ปฏบัิตงิานให้ 

ทราบอยา่งทั่วถึงและ 

ก ากับดูแลตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สนิ 

อย่างสม่ าเสมอ 

- โรงเรียนสาธิตฯ แจ้ง 

ขั้นตอนการขออนุญาต 

เพื่อยืมทรัพย์สนิของ 

โรงเรียนสาธิตฯไปใช้ 

ปฏบัิตงิานให้ทราบ 

อย่างท่ัวถึงและก ากับ 

ดูแลตรวจสอบการใช้ 

ทรัพย์สนิอยา่ง 

สม่ าเสมอ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สนิของราชการ 

ไปใชป้ฏบัิตงิานในหน่วยงานของท่าน มคีวาม

สะดวกมากน้อยเพยีงใด 

80.49 

I-21 ถ้าต้องมกีารขอยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้

ปฏบัิตงิาน บุคลากรในหนว่ยงานของท่าน มกีารขอ

อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

86.28 

I-22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สนิ

ของราชการไปใช ้โดยไมไ่ดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง 

จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

95.43 

I-23 ท่านรู้แนวปฏบัิตขิองหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สนิของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ย

เพยีงใด 

80.18 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-24 หนว่ยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สนิของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

น าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มาก

นอ้ยเพยีงใด 

84.45    

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I-25 ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานของท่าน ให้ความ 

ส าคัญ กับการต่อตา้นการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

93.6 1, แก้ไขปัญหาการทุจรติในหนว่ยงานของ

ท่านอยา่งจริงจัง 

2. สร้างช่องทางการร้องเรียน การตดิตาม

ผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจใน

การจัดการการทุจรติ ตลอดจนปกปอ้ง

ผู้กระท าการร้องเรียน  

3. ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก

หนว่ยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ

ป้องกันการทุจรติในหนว่ยงาน 

 

จัดให้มีช่องทางรับ 

เร่ืองร้องเรียน 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ

ด าเนนิงานตาม

ข้อเสนอแนะดังนี ้

1. จัดท าชอ่งทางรับเร่ือง 

ร้องเรียนทาง Website  

Facebook รวมท้ังช่องทาง

การตดิตอ่โดยตรงทาง

โทรศัพท์ 

2. น าข้อเสนอแนะของ

หนว่ยตรวจสอบท้ังภายใน

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-26 หนว่ยงานของท่าน มกีารด าเนนิการ ดงัตอ่ไปน้ี 

หรือไม ่

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจรติ

ในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติของหนว่ยงาน 

96.8 

I-27 ปัญหาการทุจรติในหนว่ยงานของท่าน ได้รับการ

แก้ไข มากน้อยเพยีงใด 

 

91.16 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

I-28 หนว่ยงานของท่าน มกีารด าเนนิการดังต่อไปนี้    

ตอ่การทุจรติในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

- เฝ้าระวังการทุจรติ 

- ตรวจสอบการทุจรติ 

- ลงโทษทางวินัย 

91.67 4. เพิ่มมาตรการสง่เสริมให้หนว่ยงานของ

ท่าน มกีารด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจรติ 

ตรวจสอบการทุจรติ และลงโทษทางวินัย

อย่างจรงิจังเม่ือพบการทุจริต 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่ขอ้มูลของ

หนว่ยงานท่ีเข้าถึงงา่ย ไมซ่ับซ้อน และเพ่ิม

ชอ่งทางที่หลากหลายมากขึ้น 

และภายนอกหน่วยงาน 

มาปรับปรุงการท างาน 

 

3. มกีารด าเนนิการเฝ้า

ระวังการทุจรติ ตรวจสอบ

การทุจรติ โดยการจรวจ

สอบการจัดซื้อจัดจา้ง 

อย่างสม่ าเสมอ 

I-29 หนว่ยงานของท่าน มกีารน าผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไป

ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจรติใน

หนว่ยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

89.63 

I-30 หากทา่นพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกดิขึน้ใน

หนว่ยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น

ดังตอ่ไปน้ี อยา่งไร 

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อยา่งสะดวก 

- สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

- มั่นใจว่าจะมกีารด าเนนิการอยา่งตรงไปตรงมา 

- มั่นใจวา่จะปลอดภัยและไมม่ผีลกระทบ 

ตอ่ตนเอง 

86.74 



 
 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

คุณภาพการด าเนนิงาน 

E-1 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏบัิตงิาน/

ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ี มากนอ้ย

เพยีงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

85.22 ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนนิงานในตัวช้ีวัดท่ี

มผีลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็น

การปรับปรุงคุณภาพ 

วธีิการท างานและ

การส ารวจความพึง

พอใจในการ

ปฏบัิตงิาน/การ

ให้บริการของ

เจ้าหนา้ที่ของ

หนว่ยงานให้ดีขึ้น 

หนว่ยงานควร

น าเสนอผลงานท่ี

มชีอ่งทางการ 

ประเมินความ 

พงึพอใจใน 

การรับบริการ 

อย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อน าผลการ 

ประเมินมา 

ปรับปรุงการ 

ให้บริการ 

โรงเรียนสาธิตฯ มี 

ชอ่งทางการประเมิน 

ความพงึพอใจในการ 

รับบริการจาก 

ผู้ปกครองและนักเรียน 

ท่ีเข้ามารับบริการในแต่

ละฝ่ายงาน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-2 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อปฏบัิตงิาน/ 

ให้บริการแก่ท่าน กับผูม้าตดิตอ่อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพยีงใด 

85.98 

E-3 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ

การด าเนนิการ/ให้บริการแก่ท่านอยา่งตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูลมากนอ้ยเพยีงใด 

 

 

 

 

86.18 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

E-4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีีผ่านมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าท่ี 

ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิง 

ดังตอ่ไปน้ี เพื่อแลกกับการปฏบัิตงิาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม ่

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เชน่ การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

98.79 แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพด าเนนิงาน

ของหน่วยงาน โดย

สามารถสรุปจาก

รายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี 

     

 

 

 

   

E-5 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนนิงาน โดย 

ค านงึถึงประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวม 

เป็นหลัก มากน้อยเพยีงใด 

 

 

 

 

 

 

83.47 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

ประสทิธิภาพในการสื่อสาร 

E-6 การเผยแพร่ขอ้มูลของหนว่ยงานท่ีท่านติดต่อมลีักษณะ 

ดังตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- เข้าถึงงา่ย ไมซ่ับซ้อน 

- มชีอ่งทางหลากหลาย 

84.62 1. ส่งเสริมการ

เผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบอยา่ง

ชัดเจนมากขึ้นเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย เขา้ไป

มสี่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนนิงาน/การ

ให้บริการของ

หนว่ยงานให้ดีขึ้น 

 

 

 

ด าเนนิการ 

เผยแพร่ขอ้มูล 

ตา่ง ๆ เพื่อให ้

สาธารณชนรับรู้ 

และเข้าถึงได้งา่ย 

ไมซ่ับซ้อน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

ด าเนนิการเผยแพร่

ข้อมูลต่าง ๆ ทาง 

Website Line และ 

Facebook  

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-7 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 

ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

88.71 

E-8 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าตชิมหรือ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิงาน/การให้บริการ 

หรือไม ่

92.74 

E-9 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมี 

ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนนิงานได้อยา่งชัดเจน 

มาก 

นอ้ยเพยีงใด 

83.06 

E-10 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาตดิตอ่ร้องเรียน

การทุจรติของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

89.46 



 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ  

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

การปรับปรุงระบบการท างาน 

E-11 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง 

คุณภาพการปฏบัิตงิาน/การให้บริการให้ดขีึน้มากนอ้ย 

เพยีงใด 

80.65 ไมม่ ี เพิ่มชอ่งทางการ 

รับบริการและ 

ประเมินความ 

พงึพอใจ เพื่อน าผล

การประเมินมา 

ปรับปรุงการ 

ท างานให้ม ี

ประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึน้ 

โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา จัด 

ให้มีการประเมินความ

พงึพอใจในการรับ

บริการจากอาจารย์ 

นักเรียนแลบุคลากรท่ี

เข้ารับบริการ เพื่อน า

ข้อเสนอแนะจากการ

ให้บริการมาปรับปรุง

การปฏบัิตงิานให้มีการ

บริการท่ีดขีึน้ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-12 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวธีิการ และ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน/การให้บริการดีขึ้น มากนอ้ย 

เพยีงใด 

80.44 

E-13 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยี 

มาใชใ้นการด าเนนิงาน/การให้บริการ ให้เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรือไม 

96.37 

E-14 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู ้

มาตดิตอ่ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสยี เข้าไปมสี่วนร่วมใน 

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน/การให้บริการของ 

หนว่ยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

79.84 

E-15 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนนิงาน/ 

การให้บริการ ให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย 

เพยีงใด 

82.26 



 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

O-1 โครงสรา้ง 100 - ปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศใน 

การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

ตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

เผยแพร่ขอ้มูล 

ข่าวสารทาง web 

site และน าเข้า

ข้อมูลการ 

เปิดเผยข้อมูล OIT 

ในระบบ UP ITA 

โรงเรียนสาธิตฯ 

O-2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 - 

O-3 อ านาจหน้าที่ 100 - 

O-4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 - 

O-5 ข้อมูลการติดต่อ 100 - 

O-6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 - 

O-7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 - 

O-8 Q&A 100 - 

O-9 Social Network 100 - 

O-10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 - 

O-11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 - 

O-12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 - 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

O-13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 - 

O-14 คู่มอืมาตรฐานการให้บริการ 100 - ปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศใน 

การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

ตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

เผยแพร่ขอ้มูล 

ข่าวสารทาง web 

site และน าเข้า

ข้อมูลการ 

เปิดเผยข้อมูล OIT 

ในระบบ UP ITA 

โรงเรียนสาธิตฯ 

O-15 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ 100 - 

O-16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

100 - 

O-17 E-Service 100 - 

O-18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 100 - 

O-19 รายงานการก ากับติดตามการใชจ้่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

100 - 

O-20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปี 100 - 

O-21 แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืแผนการจัดหา

พัสดุ 

100 - 

O-22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้ จัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุ 

100 - 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

O-23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

100 - จัดหมวดหมู่ของ

ข้อมูลใหชั้ดเจน 

ในปี 2565 

โรงเรียนสาธิตฯได้

จัดท าข้อมูลสรุปผล

การจัดซือ้จัดจ้าง

เป็นรายเดือนและ

ราย 6 เดือน และมี

การจัดหมวดหมู่

ข้อมูลใหม้ีความ

ชัดเจน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

O-24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดุประจ าปี 

100 - ปรับปรุงการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑก์ารประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

จัดท ารายงานผล

การจัดซือ้จัดจ้าง

หรอืจัดหาพัสดุใน

ภาพรวมของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

โรงเรียนสาธิตฯ 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

(UP ITA) 2565 และจัดท า

รายละเอียดข้อมูล  

พร้อมทั้งรายงาน 

ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

O-25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 -    

O-26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

100 -    

O-27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

100 - ปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศใน 

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

โรงเรียนสาธิตฯ 

เพิ่มเติมขอ้มูลใน

Website ให้มคีวาม

ครบถ้วนของข้อมูล

ตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

O-28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 - โรงเรียนสาธิตฯ 

O-29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 - โรงเรียนสาธิตฯ 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

O-30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 -    

O-31 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 -    

O-32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 -    

O-33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม 100 -    

O-34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 50 หนว่ยงานควรแสดงนโยบายว่า

ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร

ทุกคน จะต้องไม่มกีารรับ

ของขวัญ (No Gift Policy)

ด าเนนิการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน

ปัจจุบัน เป็นการด าเนินการในปี 

จัดท านโยบายไม่

รับของขวัญ (No 

Gift Policy) ของ

โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย

พะเยา จัดท า

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) ของ

โรงเรยีนสาธิตฯ 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ศ. 2565 ข้อมูลที่แนบต้อง

ด าเนนิการโดยหน่วยงานของตน

ด้วย 

โรงเรียนสาธิตฯ 

และเผยแพร่

ทางเว็ปไซต์ 

O-35 การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 100 -    

O-36 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี 100 - ปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศใน 

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

โรงเรียนสาธิตฯ 

เพิ่มเติมขอ้มูลใน

Website ให้มคีวาม

ครบถ้วนของข้อมูล

ตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

โรงเรียนสาธิตฯ 



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

O-37 การด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

100 - ปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศใน 

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

โรงเรียนสาธิตฯ 

เพิ่มเติมขอ้มูลใน

Website ให้มคีวาม

ครบถ้วนของขอ้มูล

ตามเกณฑ์ 

การประเมนิ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการท างาน 

(UP ITA) 

โรงเรียนสาธิตฯ 

O-38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 -    

O-39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 100 -    

O-40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

100 -    



 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ  

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน ประเด็นจุดอ่อน 

ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

O-41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน การ

ทุจรติประจ าปี 

100 -    

O-42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

100 -    

O-43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 

100 -    

 

 

 

 


