
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

Demonstration School , University of Phayao



วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสม

ตามนโยบายของโรงเรียน

ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง

โดยการศึกษา อบรม ดูงาน

ท้ังในและต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง

จัดให้มีการอบรมบุคลากรด้านความรู้ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรให้มี

คุณภาพและสวัสดิการท่ีดีตามนโยบาย   

ของมหาวิทยาลัย

จัดระบบการประเมินผลการปฏบิัตงิาน      

เพ่ือก าหนดการพิจารณาความดีความชอบ

ตามสมรรถนะของบุคลากร

เสริมสร้างวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น          

การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ความรับผิดชอบเพ่ิมพูนความสามารถและ

ประสทิธิภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง

แผนการบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



แผนพฒันาบุคลากรโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา 

ประจ าปี 2568
วตัถปุระสงค์

1. เพื่อพฒันาอาจารย์ ใหม้คีุณวุฒใินระดบัทีส่งูขึน้ในทุกหลกัสตูร/สาขาวชิา

2. เพื่อพฒันาอาจารย์ ใหม้ตี าแหน่งทางต าแหน่งวชิาการเพิม่ขึน้

3. พฒันาบุคลากรสายสนับสนุนใหเ้ขา้สูต่ าแหน่งช านาญงาน ช านาญงานพเิศษ

4. วางแผนบุคลากรใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามพนัธกจิของโรงเรยีนสาธติฯ

5. เพื่อเสรมิสรา้งการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส



โรงเรยีนสาธติฯ มแีผนการพฒันาบุคลากรทัง้สายวชิาการและสนบัสนุน
โดยท าการส ารวจขอ้มูลความ ตอ้งการพฒันาตนเอง ซึง่ทางโรงเรยีนสาธติฯ
ไดน้ าขอ้มูลดงักลา่วมาใชใ้นการอบรมหรอืสง่บุคลากรเพื่อพฒันาตนเอง
โดยใชง้บประมาณรายได้ของโรงเรยีนสาธติฯ เช่น การพฒันาค่างานส าหรบับุคลากร
สายสนับสนุน การพัฒนาการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร สายสนับสนุน
โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการสู่อาจารย์มอือาชพี อบรมการจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม อบรมอาจารยท์ีป่รกึษาพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั

นอกจากนี้ยงัมกีารจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหบุ้คลากรสายวชิาการ และ
สายสนบัสนุน อยา่งน้อย 10,000 บาท/ปี เพื่อใหไ้ปอบรม ประชมุ หรอืสมัมนา
เพื่อพฒันาตนเองตามหวัขอ้ทีต่นเองสนใจ และหลงัจากการไดเ้ขา้ร่วมการอบรม ประชมุ
หรอืสมันาแลว้ใหแ้จง้ผลการอบรมต่อผูบ้รหิารโรงเรยีน รบัทราบ



การสนับสนุนดา้นสวสัดกิารพนักงาน ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยาตามพระราชบญัญตัิ
มหาวทิยาลยัพะเยา มาตรา 72 วรรค 2 ไดก้ าหนดไวใ้หพ้นักงานมหาวทิยาลยัที่ ไดร้บัการบรรจุ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดร้บัเงนิเดอืน ค่าจา้งสวสัดกิารและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอื่น ตามที่
สภามหาวทิยาลยัก าหนดซึง่ตอ้งไมน้่อยกว่าเงนิเดอืน โดยมหาวทิยาลยัพะเยา มสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์
ใหก้บัพนักงานมหาวทิยาลยัดงันี้

- การเบกิสวสัดกิาร ตามประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา เรื่องก าหนดอตัราการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร พ ศ 2565

ประกอบดว้ย
1) กรณบีคุลากรเจบ็ป่วยและนอนพกัรกัษาตวัในสถานพยาบาลเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 15 วนั

ใหเ้บกิจา่ยเงนิ ช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาล ไมเ่กนิรายละ 2,000 บาท
2) กรณบีคุลากรสมรสและจดทะเบยีนสมรสตามกฎหมายเป็นครัง้แรกระหว่างบคุลากรของมหาวทิยาลยั

ใหเ้บกิจา่ยเงนิขวญัถุงไดจ้ านวน 5.000 บาท
3) กรณบีคุลากรมบีตุร ใหเ้บกิจา่ยงนิกรณแีสดงความยนิตแีก่บคุลากรทีม่บีตุรคนละ 2,000 บาท

หากบดิา และมารดาเป็นบคุลากรของมหาวทิยาลยัใหใ้ชส้ทิธเิบกิจา่ยไดค้นใดคนหนึ่งเท่านัน้
4) กรณบีคุลากรพน้จากการเป็นบคุลากรเนื่องจากเกษยีณอายปุฏบิตังิานใหเ้บกิจา่ยเงนิค่าของทีร่ะลกึไดไ้ม่

เกนิรายละ 3,000 บาท



5) กรณีบุคลากรถงึแก่กรรม ใหเ้บกิจ่ายเงนิกรณีมหาวทิยาลยัเป็นเจา้ภาพประกอบพธิเีคารพศพ
ตาม ประเพณีของแต่ละศาสนา รมทัง้เบกิจ่ายเงนิสมทบรว่มเป็นเจา้ภาพไดไ้ม่เกนิรายละ 5,000 บาท

6) กรณีบดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตร (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) ของบุคลากรถงึแก่กรรม
ใหเ้บกิจ่ายเงนิกรณี มหาวทิยาลยัรว่มท าบุญหรอืเป็นเจา้ภาพประกอบพธิเีคารพศพตามประเพณขีอง
แต่ละศาสนา รวมทัง้ เบกิจ่ายเงนิสมทบรว่มเป็นเจา้ภาพไดไ้ม่เกนิรายละ 3,000 บาท

7) กรณีบุคลากรประสบอคัคภียั วาตภยั อุทกภยั ใหเ้บกิจ่ายเงนิช่วยเหลอืไดไ้ม่เกนิรายละ 10,000 บาท
และใหเ้บกิจ่ายตามความเป็นจรงิ

8) กรณีบุคลากรลาอุปสมบทตามประเพณี ใหเ้บกิจ่ายเงนิช่วยเหลอืหรอืรว่มท าบุญในการอุปสมบท
ไม่เกนิ รายละ 2,000 บาท โดยใชส้ทิธเิบกิจ่ายไดเ้พยีงครัง้เดยีว

- การเบกิเงนิสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล
- การเบกิเงนิสวสัดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร
- การจ่ายเงนิชดเชยกรณี เกษยีณอายุ
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี
- การจดัท าประกนัสขุภาพกลุ่ม



โครงการ /กจิกรรมทีพ่ฒันาบุคลากร

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา ประจ าปี 2568
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ มกราคม 2568 20,000 ดร.นิภาวรรณ นฤเปรมปรีดิ์

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นฐาน ม.ค-มิ.ย 68 5,000 ดร.นิภาวรรณ นฤเปรมปรีดิ์

3 โครงการเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) พ.ค – ก.ค 68 5,000 ผศ.พัชรินทร์

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน มี.ค 68 150,000 รองผอ.ฝ่ายบริหาร

5 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย ก.พ-ก.ย 68 30,000 รองผอ.ฝ่ายแผนงาน

6 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ก.พ-ก.ย 68 30,000 รองผอ.ฝ่ายแผนงาน

7 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย ก.พ-ก.ย 68 100,000 รองผอ.ฝ่ายแผนงาน

8 โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-PSF 
(University of Phayao - Professional Standard Framework )

ธ.ค 67 5,000 รองผอ.ฝ่ายแผนงาน

9 โครงการสร้างมาตรฐานและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ ธ.ค 67 50,000 รองผอ. ฝ่ายบริหาร

10 โครงการองคก์รสัมพันธ์ มี.ค 68 500,000 รองผอ. ฝ่ายบริหาร


