
 

 

 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์และแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
ประจำปี 2569 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิในระดับทีสู่งขึ้นในทุกหลักสูตร/สาขาวชิา  
2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวชิาการเพิ่มข้ึน  
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรสานสนับสนนุให้เข้าสู่ตำแหนง่ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  
4. เพื่อวางแผนอัตรากำลังบุคลากรให้พียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามพันธกิจของโรงเรียน  
5. เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนการพัฒนาพนักงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุโดย
ได้ให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) นำเข้าในระบบ HR และบุคลากร
สายวิชาการและสานสนับสนนุทางโรงเรียนสาธิต ฯ ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวก็ได้ทำการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ด้วยเช่นกัน ทั้งนี ้โรงเรียนสาธิตฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ตามหัวข้อที่
บุคลากรของโรงเรียนสาธิต ฯ ได้ให้ข้อมูลไว้ข้างต้น รายละ 10,000 บาท/ปีงบประมาณ ทั้งนี้หากเข้าร่วมการประชุม 
สัมมนา หรือฝึกอบรมแล้วจะต้องรายงานผลงานต่อผู้บริหารตามลำดับต่อไป 

การสนับสนุนด้านสวัสดิการของพนักงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยพะเยา    
พ.ศ.2553 มาตรา 72 ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๖๗ ผู ้ใดประสงค์จะเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้มหาวิทยาลัยรับบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดโดยทำ เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  วรรค 2 ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๕ สำหรับอัตรา
และตำแหน่งดังกล่าว   

- การเบิกสวัสดิการ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราเบิกจ่ายสวัสดิการ 
พ.ศ.2565 ดังนี้   (แนบประกาศ) 

1. กรณีบุคลากรเจ็บป่วยแลพนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาลเป็ฯเวลาไม่น้อยกว่า  15 วัน                
ให้เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักาพยาบาลได้ไม่เกินรายละ 2,000 บาท  

2. กรณีบุคลากรสมรสและจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายเป็นครั้งแรกระหว่างบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้เบิกจ่ายขวัญถุงได้จำนวน 5,000 บาท  

3. กรณีบุคลากรมีบุตร ให้เบิกจ่ายเงินกรณีแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่มีบุตรคนละ 2,000 บาท 
หากบิดาและมารดาเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ใช้สิทธิเบิกจ่ายได้คนไดคนหนึ่งเท่านั้ 

4. กรณีบุคาลการพ้นจากการเป็นบุคลากรเนื่องจากเกษียนอายุปฏิบัติงานให้เบิกจ่ายเงินค่าของ   
ที่ระลึกได้ไม่เกินรายละ 3,000 บาท  

5. กรณีบุคลากรถึงแก่กรรม ให้เบิกจ่ายกรณีมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีเคารพศพตาม
ประเพณีของแต่ละศาสนา รวมทั้งเบิกจ่ายเงินสมทบร่วมเป็นเจ้าภาพได้ไม่เกินรายละ 5,000 
บาท  



6. กรณีบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร(ไม่รวมบุตรบุญธรรม)ของบุคลากรถึงแก่กรรมให้เบิก
จ่ายเงินกรณีมหาวิทยาลัยร่วมเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีพิธีเคารพศพตามประเพณีของแต่ละ
ศาสนา รวมทั้งเบิกจ่ายเงินสมทบร่วมเป็นเจ้าภาพได้ไม่เกินรายละ 3,000 บาท   

7. กรณีบุคลากรประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ให้เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือได้รายละไม่เกิน 10,000 
บาทและให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง  

8. กรณีบุคลากรลาอุปสมบทตามประเพณี ให้เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรือร่วมทำบุญในการ
อุปสมบทไม่เกินรายละ 2,000 บาท โดยให้สิทธิ์เบิกจ่ายได้เพียงครั้งเดียว 

- การเบิกเงินสวัสดิการคา่รักษาพยาบาล 

- การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  
- การจ่ายเงินชดเชยกรณีเกษียนอายุ 
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
- การทำประกนัสุขภาพกลุ่ม 

หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานเพื่อ 

ความโปร่งใสและเปน็ธรรม ซึ่งประกอบด้วย 
 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินการประกาศรับสมัครบุคลากร โดยจัดทำประกาศ            
รับสมัครบุคลากรตำแหน่งต่างๆ  ทั้งนี ้มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและภาระงานที่จะต้องปฏิบัติ    
รวมถึงได้กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ลงหน้าเวปไซน์               
และ facebook งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 5 ปี เป็นข้อมูลในการ                    
ขอตำแหน่งบรรจุเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่เป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวซึ่งมีจำนวนมาก 

     (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน  

  มหาวิทยาลยัพะเยา มีนโยบายให้ อาจารย์ที่สังกัดโรงเรียนสาธิต ที่มีคุณสมบัตสิอนนสิิตระดับ
ปริญญาตรีได้ ย้ายไปสังกัดคณะ เพือ่ให้บุคลากรได้ทำผลงานทางวิชาการ ที่สูงขึ้นไป  

(4) การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
มหาวิทยาลัยพะเยา มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563   

ส่วนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 29 ให้ส่วนงานมีหน้าที่ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดเพื่อปรบัปรุง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้นำผลการประเมิน 

ไปใช้ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี ดังนี้ 
(1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน 

(2) การปรับเงินเดือน หรือการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

(3) การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน 

(4) การต่อสัญญาปฏบิัติงาน  
(5) การต่อสัญญาปฏบิัติงาน 

(6) การเลื่อนตำแหน่ง 

(7) การบรรจุและแต่งตั้ง 



(8) การอ่ืน ใดที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องกระทำอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคำนึงถึง
ปริมาณและคุณภาพของงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ผลผลิตและผลลัพธ์ของส่วนงาน 
โดยเฉพาะภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการพัฒนางานของส่วนงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และตำแหน่งผู้บริหารอ่ืน ตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

 ข้อ 30 ให้คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยให้สอดคลอ้งกับลักษณะภารกิจของส่วนงาน หน่วยงาน และตำแหน่งงาน 

โดยอาจจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยกไ็ด้ 
ส่วนงานอาจกำหนดแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ บุคลากร 

มหาวิทยาลยัที่สังกัดส่วนงานนัน้ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน หรือ 

คณะกรรมการที่ทำหน้าที่เทียบเท่าคณะกรรมการประจำส่วนงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ 

หลักเกณฑ์และวธิ กีารตามวรรคหน่งึ 
 ข้อ 31 การประเมินผลการปฏิบตัิงานแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี ้

(1) การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

(2) การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจำปี 
(3) การประเมินผลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ 

 ข้อ 32 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละส่วนงาน 

ให้หัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงานแต่งตั้ง
เรียกว่าคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า เป็นประธานกรรมการ
และกรรมการอีก ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คนในกรณีที ่ส่วนงานใดไม่มีคณะกรรมการประจำส่วนงาน                  
ให้คณะกรรมการที่ทำหน้าที่เทียบเท่าคณะกรรมการประจำส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง หรือกรณีไม่มี
คณะกรรมการดังกล่าวให้อธิการบดีหรือผู้ที ่อธิการบดีมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่
สังกัดส่วนงานนั้นกรรมการตามวรรคหนึ่งกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหรือมีหนา้ที่
การงานไม่ต่ำกว่าผู้รับการประเมินและต้องมีบุคคลภายนอกส่วนงานนั้นอย่างน้อยหนึ่ง คน เป็นกรรมการ 

 ข้อ 33 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของแต่ละตำแหน่ง และตามภาระ
งานที่บุคลากรมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับมอบหมาย 

 ข้อ 34 ให้ส่วนงานต้นสังกัดจัดทำเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วน
งาน หน่วยงาน และตำแหน่งงาน ตลอดจนข้อตกลงเก่ียวกับสัดส่วนภาระงาน โดยประเมินจาก 

(1) ปริมาณงาน 

(2) คุณภาพงาน 

(3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

สัดส่วนน้ำหนักคะแนน ตาม (1) ถึง (3) ต้องสอดคล้องกับลักษณะตำแหน่งงานในการประเมินตามวรรคหนึ่ง                     
ให้ผู้ประเมินหาข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาและผู้รับบริการตลอดจนผู้ร่วมงานของผู้รับการประเมิน 

 ข้อ 35 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น แจ้งให้บุคลากรมหาวิทยาลัยทราบเป็นการล่วงหน้าถึงเป้าหมายของการประเมิน 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และสัดส่วนน้ำหนักคะแนน 

 ข้อ 36 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏบิัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 ข้อ 37 ส่วนงานอาจจดัทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี เปน็ประกาศของส่วนงานก็ได้ 



 ข้อ 38 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
(1) ดีมาก 

(2) ด ี

(3) ปานกลาง 

(4) ต้องปรับปรุง 

(5) ต่ำ 

ผลการประเมินในระดับใดต้องมีระดับคะแนนเท่าใด อาจกำหนดเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 39 คณะกรรมการอาจกำหนดแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประกาศมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ข้อ 40 เมื่อส่วนงานได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งผลการ
ประเมิน ข้อดี และข้อควรปรับปรุงแก่ผู้รับการประเมิน และให้ทำความตกลงกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับวิธีการและ
ระยะเวลาในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ส่วนงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 ข้อ 41 ผู้รับการประเมินสามารถโต้แย้ง ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาทบทวนผลการประเมินการปฏิบัติงานได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้รับการประเมินได้ทราบ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานเมื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ทราบถึงการโต้แย้งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการพิจารณาทบทวนผลการประเมิน
การปฏิบัติงานและแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รับการประเมินทราบ ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้ทราบถึงการโต้แย้งผล
การประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าว 

 ข้อ 42 ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่พอใจในผลการพิจารณาทบทวนผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามข้อ 41 วรรคสอง ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้รับการประเมินอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการ ภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ผู้รับการประเมินได้ทราบผลการพิจารณาทบทวนผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 ข้อ 43 หากมีการโต้แย้งในกรณีเกี่ยวกับกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานวา่มีส่วนไดส้่วนเสียกับผู้ถูกประเมิน 
ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาเปลี่ยนกรรมการผู้นั้นได้ตามความเหมาะสม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2569 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. โครงการกีฬาบุคลากร มีค. 2569 30,000 ผศ.อรรถพล คณิตชรางกูร 

2. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่องค์กรที่เป็นเลิศ 

ตค. 68- มค.2569 100,000 ดร.ตระกูลพันธ์ ยุชมภ ู

3. โครงการพัฒนาสุขภาพจิตแบบองค์
รวมในสถานศึกษา 

ตค.68-กย.2569 ไม่มีงบ ผศ.ดร.ชนม์เจริญ ชัยรัตน์สิริพงศ์ 

4. โครงการสร้างมาตรฐานและพฒันา
บุคลากรมืออาชีพ 

มีค.-เมย.2569 100,000 ผศ.อรรถพล คณิตชรางกูร 

5. โครงการองค์กรสัมพันธ ์ ตลอดปีงบ 100,000 ผศ.อรรถพล คณิตชรางกูร 
 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

ด้านการประเมินผลตอบแทนทาง
สังคม Social return on investment 
(SROI) 

ตลอดปีงบ ไม่มีงบ ผศ.ดร.บุหรัน พันธุ์สวรรค์ 

6. อุดหนุนสนบัสนุนงานวจิัย ตลอดปีงบ 500,000 ผศ.อรรถพล คณิตชรางกูร 



 


