
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1. มุ่งผลสัมฤทธิ์     2. บริการที่ดี 

  3. เชี่ยวชาญในอาชีพ     4. การทำงานเป็นมีม 

  5. ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 6. สานให้เกิดพลังสามัคคี 

ลำดับ โครงการ/

กจิกรรม 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ

สนับสนุนการ

ดำเนนิงานท่ี

เป็นเลิศ 

1. มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการ

ดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

90 

1.การจัดกิจกรรม

โครงการหรือร่วมกัน

ต่อตา้นการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

 

2.สร้างความรู้ความ

เข้าใจและการมสี่วน

ร่วมในการบริหาร

โรงเรียนสาธิตฯ ผ่าน

      ดำเนนิการแล้ว 

      ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

ผลสรุปการดำเนินโครงการ 

1. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) : 84.76 

50,000 1 ต.ค. 67-

ก.ย.68 

รอง ผอ.ฝ่าย

แผนงาน 

 

/ 



 

ลำดับ โครงการ/

กจิกรรม 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. จำนวน

ข้อผิดพลาดในการ

ปฏบัิตงิานการเงิน 

การประชุม/อบรม/

สัมมนา 

3.การจัดประชุม

เตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรม

และ 

4.จัดการอบรม

เอกสารทางการเงินให้

มคีวามเป็นปัจจุบัน

และถูกตอ้ง 

2. จำนวนข้อผิดพลาดในการปฏบัิตงิานการเงิน             

จำนวน 9 ครัง้ 

3. รายงานการ

ตรวจสอบบัญชแีละ

การตรวจสอบ

ภายในได้รับการ

รับรอง 

3. รายงานการตรวจสอบบัญชแีละการตรวจสอบ

ภายในได้รับการรับรอง  1 รายการ 

 

4. ผลการ

ดำเนนิงานตาม

เกณฑ์คุณภาพการ

ประเมิน EdPEx 

4. ผลการดำเนนิงานตามเกณฑค์ุณภาพ 

การประเมิน EdPEx : 144 คะแนน 

 

2 ช่องทางการ

ร้องเรียนและ

มาตรการ 

แนวทาง

ปฏบัิตกิาร

จัดการ การ

ร้องเรียนกรณี

ทุจรติหรือ

ประพฤติมิชอบ

ของ

ผู้ปฏบัิตงิานใน

โรงเรียนสาธิต

จำนวนช่องทางการ

ร้องเรียน 

1.จัดให้มีมาตรการ 

แนวทางการร้องเรียน

กรณทุีจรติหรือ

ประพฤติมิชอบของ

ผู้ปฏบัิตงิานภายใน

โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ช่องทางการร้องเรียน 

ดังนี้ 

1.เสนอด้วยตนเองได้ท่ี

โรงเรียนสาธิตฯ 

สรุปผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ช่องทางการร้องเรียน 6 ช่องทาง ดังนี ้

1.เสนอด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนสาธติฯ 

2.ส่งเอกสารผ่านช่องทาง E-service 

3. ทาง E-mail : satit@up.ac.th 

4. ทางไปรษณีย์ โดยส่งไปท่ี โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ตู้ ปณ 19 หมู่ท่ี 2  

ตำบลแม่กา อำเภอเมอืงพะเยา  

จังหวัดพะเยา 56000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67-

ก.ย.68 

รอง ผอ.ฝ่าย

แผนงาน 

 

mailto:satit@up.ac.th


 

ลำดับ โครงการ/

กจิกรรม 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

2.ส่งเอกสารผ่าน

ช่องทาง E-service 

3. ทาง E-mail : 

satit@up.ac.th 

4. ทางไปรษณีย์ โดย

ส่งไปท่ี โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา  

19 หมู่ที่ 2 ตำบลแม่

กา  

อำเภอเมอืงพะเยา 

จังหวัดพะเยา 56000 

5. แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทาง

ภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

https://www.lp.up.ac.th/th/main/startpage/suggestion 

6. แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทาง

ภายนอกมหาวทิยาลัยพะเยา 

    - ช่องทางแจ้งเบาะแสหรอืเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ 

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ ปราม

การทุจรติแห่งชาติ https://wbs.nacc.go.th/ 

    - ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

ผ่าน ระบบรับเร่ืองแบบไม่เปิดเผยตัวตนของสำนักงาน 

ป.ป.ท. https://anonymous.pacc.go.th/ 

3 การตรวจสอบ

พัสดุ

ประจำเดือน

และประจำป ี

ร้อยละของพัสดุ

คงเหลอืตรงกับ

ทะเบียนพัสดุและ

รายงานทางบัญชี 

1.แต่งต้ังเจ้าหนา้ที่

ภายในโรงเรียนเพื่อ

ดำเนนิการตรวจสอบ

พัสดุเป็นประจำทุก

เดอืนและทุกป ี

2.มกีารรายงานพัสดุ

ประจำเดือน 

3.มกีารตรวจสอบ

พัสดุประจำเดือนและ

การตรวจสอบประจำ

ทุกป ีและรายงานผล

การตรวจสอบให้

ผู้บริหารทราบ 

สรุปผลการดำเนินงาน  

เจ้าหนา้ที่พัสดขุองโรงเรียนสาธิตฯ มกีารตรวจสอบ

พัสด ุและรายงานการใชพ้ัสดุของบุคลากรโรงเรียน

สาธติฯ เป็นประจำทุกเดอืน  และมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการเพื่อตรวจเชค็พัสดุและครุภัณฑ์เป็น

ประจำทุกปี และรายงานให้กับผู้บริหารทราบ  

  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67-

ก.ย.68 

งานพัสดุ 

mailto:satit@up.ac.th
https://wbs.nacc.go.th/
https://anonymous.pacc.go.th/


 

ลำดับ โครงการ/

กจิกรรม 

ตัวชี้วัด แนวทาง/มาตรการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ดำเนนิงานของ

ส่วนงานเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

กำกับและตดิตามผล

การปฏบัิตงิานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกัน

การทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) : 84.76 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค 67-

30 เม.ย 

68 

รอง ผอ.ฝ่าย

แผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 


